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Livre de’s délibérations du Conseil d’établissement de
L’Ecole professionnelle de Saint-Hyacinthe

Procés-verbal de la séance du Conseil d’établissement de 1I’Ecole professionnelle de
Saint-Hyacinthe, tenue le mercredi 25 octobre 2023, a 17 h, 4 la salle de conférence
258 et par vidéo-conférence, sur la plate-forme Microsoft Office 365 « TEAMS ».

Sont présents[es], mesdames et messieurs :

Brennan, Stéphane, représentant des groupes socio-économiques

Chamberland, Karine, représentante du personnel de soutien—secrétaire d’assemblée
Charbonneau, Dominic, représentant du personnel enseignant

Fiset, Johanne, représentante du personnel de soutien

Lamontagne, Gina, représentante du personnel enseignant

Larrivée, Charlie, représentante des éléves

Leblanc, Jessica, représentante du personnel enseignant

Lefebvre, Andrew, représentant des éléves

Loranger, Amélie, représentante du personnel professionnel

Vanicatte, Lionel, représentant des enseignants

Sont absents[es], madame et monsieur :

Bélair, Jonathan, représentant des groupes socio-économiques
Bisaillon, Stéphane, représentant des groupes socio-économiques
Dulude, Noeimy, représentante des groupes socio-économiques
Rowden, Carole, représentante du personnel enseignant
Pedneault, René, représentant des groupes socio-économiques
Trudeau, Eric, représentant du personnel enseignant

Sont également présent[e], madame et monsieur :

Arbour, Yanik, directrice adjointe
Bérubé, Carl, directeur

Constatation du quorum et ouverture de la séance

Monsieur Carl Bérubé procéde a la constatation du quorum et a I’ouverture de la
séance a 17 h 00.

Lecture et adoption de I’ordre du jour
Monsieur Bérubé fait la lecture de I’ordre du jour de la rencontre.

Monsieur Lionel Vanicatte propose et il est unanimement résolu d’adopter I’ordre
du jour.

Conseil d’établissement 2023-2024
Présentation des membres

Monsieur Bérubé souhaite la bienvenue aux nouveaux membres du Conseil
d’établissement et invite chaque personne a se présenter et a identifier le groupe
qu’elle représente.

Election a la présidence et vice-présidence (adoption)

Monsieur Bérubé rappelle que seuls les représentants des parents et des groupes
socio-économiques, sociocommunautaires et des entreprises qui ne sont pas
membres du personnel du centre de services scolaire peuvent étre élus comme
président ou vice-président au Conseil d’établissement.
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Livre des délibérations du Conseil d’établissement de
L’Ecole professionnelle de Saint-Hyacinthe

Madame Amélie Loranger propose monsieur Stéphane Brennan a la présidence.
Monsieur Brennan accepte le mandat pour I’année 2023-2024.
Monsieur Brennan propose monsieur René Pedneault 4 la vice-présidence.

Monsieur Pedneault étant absent, il a signifi¢ par courriel qu’il accepterait le mandat
pour I’année 2023-2024 si son nom était proposé en assemblée.

CONSIDERANT QUE la Loi sur ['instruction publique prévoit que le conseil
d’établissement choisit les deux membres pour les postes & la
présidence et a la vice-présidence parmi les représentants des
parents, des groupes socio-économiques ou
sociocommunautaires, ou des entreprises et qui ne sont pas
membres du personnel du centre de services scolaire;

CONSIDERANT QUE  la Loi sur I'instruction publique prévoit que le mandat a la
présidence et la vice-présidence est d’une durée d’un an;

Il est proposé¢ par Amélie Loranger et unanimement résolu de nommer Stéphane
Brennan a la présidence et il est proposé par Stéphane Brennan et unanimement
résolu de nommer René Pedneault a la vice-présidence du conseil d’établissement
pour I’année scolaire 2023-2024.

Reégles de régie interne et calendrier des séances (adoption)

Monsieur Bérubé présente les régles de régie interne du conseil d’établissement et
le calendrier des prochaines séances du Conseil d’établissement pour I’année 2023-
2024.

Monsieur Bérubé attire I’attention a la page 4 ou il est expliqué la fagon de faire
pour ajouter un point a ’ordre du jour. Il est important de s’assurer, avant de
présenter un point, que le sujet est du ressort du Conseil d’établissement. Si un
membre désire ajoute un point a I’ordre du jour, il doit le faire parvenir & madame
Karine Chamberland, monsieur Carl Bérubé ou monsieur Stéphane Brennan au
moins sept (7) jours avant la séance.

Le calendrier des séances du conseil d’établissement prévoit cinq rencontres
débutant a 17 h. Sauf avis contraire, les séances se dérouleront en présentiel avec
I’alternative de participer en ligne par TEAMS pour les membres qui sont dans
I’impossibilité de se présenter.

CONSIDERANT QUE la Loi sur ’instruction publique prévoit que le conseil
d’établissement établit ses régles de régie interne;

CONSIDERANT QUE la Loi sur l’instruction publique prévoit que le conseil
d’établissement fixe annuellement le jour, ’heure et le
lieu de ses séances;

Il est proposé par Dominic Charbonneau et unanimement résolu d’adopter les régles
de régies internes et le calendrier des séances pour ’année scolaire 2023-2024.
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Autorisation de divulgation des renseignements nominatifs

Monsieur Bérubé explique que chaque membre doit compléter le formulaire
d’autorisation de divulgation et le faire parvenir a madame Karine Chamberland.

Déclaration de conflits d’intéréts

Le formulaire de déclaration de conflit d’intéréts doit également étre complété et
retourné @ madame Chamberland.

Montant de remboursement pour frais de gardiennage (adoption)

Les membres décident de conserver le taux actuel qui est de 15 $ de I’heure pour un
maximum de 45 § incluant le temps de déplacement.

CONSIDERANT QU’  un membre du conseil d’établissement peut se faire rembourser
des frais de gardiennage encourus pour sa participation aux
séances;

CONSIDERANT QUE  le conseil d’établissement doit déterminer le montant pouvant
étre remboursé a cette fin lors de sa premiére séance;

Il est proposé par Jessica Leblanc et unanimement résolu de fixer & 15 $ / heure,
pour un montant maximal de 45 $, en tenant compte de la durée de la rencontre et
du temps de déplacement.

Formation obligatoire pour les membres des conseils d’établissement

Les nouveaux membres du Conseil d’établissement doivent suivre une formation
obligatoire virtuelle d’une trentaine de minutes. Le lien pour la formation se trouve
dans I’ordre du jour de la séance. Les membres devront compléter le formulaire
attestant que la formation a été complétée et le faire parvenir & madame
Chamberland.

Lecture et adoption du procés-verbal de la séance tenue le 7 juin 2023

Monsieur Bérubé présente le procés-verbal de la séance tenue le 7 juin 2023.

Le proces-verbal est jugé conforme. Monsieur Lionel Vanicatte propose et il est
unanimement résolu d’adopter le procés-verbal de la séance du 7 juin 2023.

Période de questions du public

Aucun public n’est présent a cette séance.
Correspondance

Aucune correspondance regue.

Projet éducatif

Projet éducatif 2023-2027

Madame Yanik Arbour présente le projet d’actualisation 2023-2024 pour lequel des
consultations sont en cours concernant les indicateurs et les cibles associés a chacun
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des objectifs. Le projet éducatif vise la réussite des éléves et doit s’inscrire en
cohérence du PEVR (Plan d’engagement vers la réussite) du CSSSH.

Rapport annuel 2022-2023 (approbation)

Madame Arbour présente le rapport annuel 2022-2023 qui est I’outil de reddition de
compte grand public de ’année scolaire s’étant terminée le 30 juin 2023, lequel
contient également le rapport annuel du conseil d’établissement 2022-2023.

CONSIDERANT QUE la Loi de [Iinstruction publique prévoit que le conseil
d’établissement rende compte annuellement du projet éducatif
et des services offerts par I’établissement;

I1 est proposé par madame Amélie Loranger et unanimement résolu d’approuver le
rapport annuel 2022-2023.

Principe et balises pour les frais exigés des éléves 2024-2025 (approbation)

Madame Arbour présente les principe et balises qui guident les frais facturés aux
éleves et qui s’inscrivent dans le respect des encadrements quant a la gratuité
scolaire.

CONSIDERANT QUE  la Loi de ['instruction publique prévoit que des frais peuvent
étre exigés aux éléves pour du matériel non couvert par la
gratuité scolaire;

CONSIDERANT QUE la Loi de [instruction publique prévoit que le conseil
d’établissement établit les principes d’encadrement des cofits
du matériel non couvert par la gratuité;

Il est proposé par madame Johanne Fiset et unanimement résolu d’approuver le
principe et les balises qui serviront a établir les frais exigés des éléves pour ’année
2023-2024.

Calendrier scolaire FP 2024-2025 modifié et calendrier scolaire FP 2026-2027
(consultation)

Monsieur Bérubé présente le calendrier scolaire FP 2026-2027. La particularité du
calendrier 2026-2027 est qu’il y aura une journée pédagogique supplémentaire en
prévision des élections provinciales qui auront lieu le 5 octobre 2026.

I1 fait également part d’une proposition de modification au calendrier 2024-2025. La
Jjournée pédagogique du 9 mai serait déplacée au 2 mai en raison des Olympiades
provinciales des métiers et des technologies qui auront lieu du 5 au 9 mai.

Etat des résultats 2022-2023

Monsieur Bérubé rappelle les étapes annuelles concernant le budget :
- En juin : le budget initial de la prochaine année scolaire est présent¢,;
- En octobre : I’état des résultats de I’année précédente est présenté,;
- En décembre : le budget révisé est présenté.

Au regard de I’état des résultats 2022-2023, il mentionne que I’année s’est conclue
avec | 212 ETP plutot que les 1 250 ETP anticipés au budget révisé

Lors de la prochaine séance, le budget révisé 2023-2024 vous sera présentg.
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Fonds a destination spéciale (approbation)

Monsieur Bérubé explique le but du fond a destination spéciale et indique que le
Centre de services scolaire demande une résolution du Conseil d’établissement pour
pouvoir faire le transfert de sommes au budget de I’'EPSH pour soutenir
financierement les activités a I’intention de nos éléves.

CONSIDERANT QUE la Loi sur [linstruction publique prévoit que le conseil
d’établissement peut, au nom du centre de services scolaire,
solliciter et recevoir toute somme d’argent par don, legs,
subventions ou autres contributions bénévoles de toute
personne ou de tout organisme public ou privé désirant
soutenir financiérement des activités de 1’établissement;

CONSIDERANT QUE la Loi sur l'instruction publique prévoit que les contributions
regues doivent é&tre compatibles avec la mission de
I’établissement et n’étre rattachées a aucune condition;

CONSIDERANT QUE la Loi sur l’instruction publique prévoit que les contributions
regues doivent étre versées dans un fonds a destination spéciale
créé a cette fin pour 1’établissement par le centre de services
scolaire;

I1 est proposé par Andrew Lefebvre et unanimement résolu d’autoriser :

e la sollicitation et I’acceptation de contributions par don, legs, subventions ou
autres contributions bénévoles pour soutenir financiérement les activités a
’intention des éleves de I’EPSH, lesquelles contributions seront versées dans
un fonds a destination spéciale;

e e transfert des sommes du fonds a destination spéciale au budget de 'EPSH
pour couvrir les dépenses relatives a 1’activité pour laquelle celles-ci ont été
regues;

e e transfert du solde, s’il y a lieu, du fonds a destination spéciale au budget de
I’EPSH pour couvrir les dépenses relatives & d’autres activités a ’intention des
éléves ayant participé a la sollicitation lorsqu’ils sont encore en formation ou, a
défaut, a I’intention de I’ensemble des éléves de ’EPSH.

Informations

Journée Portes ouvertes du 19 octobre

La journée Portes ouvertes a été une réussite. Ce sont 1200 éléves du niveau
secondaire qui ont visité notre école pendant la journée et nous avons accueilli
350 visiteurs pendant la soirée. Nous tenons a remercier le personnel de notre centre
pour leur précieuse contribution a la réussite de cette journée.

Offre de service Hiver et Automne 2024

Monsieur Bérubé présente 1’offre de service pour les programmes de formation qui
débuteront a I’hiver et automne 2024.

L’état de situation des demandes d’admission vous sera présenté lors des prochaines
séances.
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Formations autofinancées 2023-2024

Monsieur Bérubé présente les formations autofinancées 2023-2024 offertes
par Parcours Formation et celles offertes en partenariat avec la Commission de la
construction du Québec (CCQ).

Offensive construction

Monsieur Bérubé explique que gouvernement du Québec a initié une offensive pour
répondre aux besoins urgents de main-d’ceuvre dans le secteur de la construction.

Nous attendons plus de précisions de la part du ministére qui fera entre autres
I’annonce de programmes de bourses pour des formations qui débuteront en janvier
2024.

Autres informations
Il n’y a aucune autre information.
Levée de ’assemblée

Monsieur Lionel Vanicatte propose et il est unanimement résolu de lever
’assemblée a 18h27.

Le président, Le directeur,
/1/
7Y L -
| /7 { -~
C LI
I~ Ll P, -
Stéphane Brennan Carl Bérubé
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